JOI'OBOP Ne
Ha MPOBEICHHE MPAKTUK
r. Kpacnosipck «_» 201 1.

YactHoe oOpa3oBaTelbHOE yupexklIeHHe Bbicuiero oOpaszoBanus «Cankr-IlerepOyprekuit
YHUBEPCUTET TEXHOJOrWi ympaBieHUs W skoHoMukm» (CIIOYTVYuD), wumMmeHyemoe B IalbHEHIIEM
«YHHUBEpPCUTET», B IJIMIE UpeKTopa KpacHOSApPCKOro HMHCTUTYTa DKOHOMHKH — (uiinana YacTHOTO
obpazoBarenbHoro yupexaenus «Cankr-IlerepOyprckuii yHHBEpPCHUTET TEXHOJOTMH YIPaBICHUS |
SKOHOMUKN» (CIT6YTYuD) H.JO. Psabosoii, AeicTByrOIEero Ha OCHOBaHMH JoBepeHHocTH 78 Ab
5220232 or  24.08.2018, B COOTBETCTBMM C JIMIICH3MEH Ha OCYIICCTBICHHUE OOpPa30BaTEIbHOM
nesrenbHocTH No 2464 ot 14 Hos6ps 2016 1. / cepuun 90J101 Ne 0009533 (cpok neiicTBust — 6eccpodHo) U
CBHJICTEIBCTBOM O TOCyAapcTBeHHOW akkpemutauuu cepuud 90A01 Ne 0002718 /perucrpannoHHBIA Ne
2590/ ot 17 mast 2017 r. (cpok neiictBust — o 03.12.2018 r.), Bemanabix DenepanbHOl Ciy)00H 1O
HaJ30py B chepe o0pa3oBaHUs u HayKH, c OJTHOM CTOPOHBI
u

UMeHyeMoe B nanpHeimeM «Opranu3amusy, B JIUIe

, JIEUCTBYIOUIEr0O Ha OCHOBAHUU
, C JIpyrol CTOpOHBI,
MMeHyeMbIe B JanbHeimeM «CTOpOHBI», 3aKITI0UNIIA HACTOSIIMNA JOTOBOP O HUKECTEAYIOIEM

1. IPEAMET JOT'OBOPA
1.1. VYHuBepcurer HampaBiser, a OpraHu3anus OpUHAMaeT W O0ECHEYMBACT IPOXOXKICHUE

MPaKTUKHU
(BUJL ITPAKTHKH) (THI IPAKTHKHN)

CTyJIeHTa

(®1.0)

COBMeEIIAIONIEro OoO0y4YeHHWEe C TPYAOBOM JIESITENbHOCTHIO, COOTBETCTBYIONIEH ero mpodecCHOHATbHOM
nestenpHOoCcTH B OpraHu3ali B COOTBETCTBUHU ¢ 11.17 mpumkaza MuHHCTEepcTBa 00pa3oBaHUS W HAYKU
Poccuiickoit Denmeparuun ot 27.11.2015 Ne 1383 «OO6 yrBepkneHuu llomokeHUs O TMpaKTHKE
00y4JaroNuXCcsl, OCBAMBAIOIIUX OCHOBHBIE MPodeccroHaIbHBIE 00pa30BaTeIbHbIC MIPOrPAaMMBI BBICIIIETO
00pa30BaHUs) MPEIyCMOTPEHHON 00pa30BaTEIbHOM TPOrPaMMOil BBICIIEr0 0Opa30BAHUS TI0 HATIPABICHHUIO
IIOATOTOBKH

(Ko/1, HAMMEHOBaHKE)

HaIIpaBJICHHOCTH

B TIEPHO]T C « » 20 rLIo« » 20 T.

2. ITIPABA U OBAA3AHHOCTHU CTOPOH

2.1. ITpaBa u o0A3aHHOCTH YHUBeEpPCcUTeTA:

2.1.1. 3a aBe Henmenw 0 HayYaja MPAKTUKHU MpeAcTaBuTh OpraHu3anuu I COTJIACOBAHUSI MPOTPAMMY
MPaKTUKH, paboune rpad Ky (TUIaHb) TPOBEICHHUS TPAKTHKH.

2.1.2. HanmpaBuTh Ha npakTuky B OpraHuzaliio CTyJEHTa B CPOKH, YCTaHOBJIEHHBbIE 11.1.1. HacTosiero
JOTOBOPA.

2.1.3. Ha3HaunTh pyKOBOJMTEIIEM MPAKTUKU CTYJCHTA KBATU(PUIMPOBAHHOTO IIPETIOJABATEIS.

2.1.4. IlpenocraButh Opranuzaliy CBEJACHUS O PyKOBOIUTENE IPAKTUKU OT Y HUBEPCUTETA C YKa3aHUEM
€ro KOHTaKTHBIX JTaHHBIX.

2.1.5. O3HaKOMUTh PYKOBOIWTENS MpakTHKH oT OpraHumsanuu ¢ TpeOOBaHHAMH (eaepaabHOro
rOCY/IapCTBEHHOTO0 00pa30BaTENFHOrO CTAHAAPTA K COACPKAHUIO U YPOBHIO MPO(ECCHOHATBHON MOATOTOBKU
CTYZEHTOB.

2.1.6. Oxa3pIBaTh METOIMYECKYIO IIOMOIIb PYKOBOJUTEINIO MPAKTUKU OT OpraHu3amny.



2.1.7. OcymiecTBIsATh KOHTPOJb 32 MPOXOXKACHUEM MIPAKTUKU CTYIEHTOM COBMECTHO C PYKOBOJMUTEIIEM
IpakTUKU 0T OpraHuzaiuy.

2.1.8. Ilo utoram nmpakTUKK IIPOBECTH ATTECTALIUIO CTYACHTA.

2.1.9. Ilpu mnoctymneHuu >xanod OT CTyAeHTa MO corjgacoBaHuo ¢ OpraHuzanueidl 3aMEHUTh
PYKOBOAUTENS MPAKTUKU.

2.2. IlpaBa un oés13anHOCcTH Opranu3anuu:

2.2.1. IIpuHATh Ha IPaKTHKY CTYJCHTa Y HUBEPCUTETA B COOTBETCTBHH C I1.1.1. HaCTOsIIIEro 10roBopa.

2.2.2. Ha3HauuTh pyKOBOJUTENIEM NMPAKTUKU OT OpraHu3aiy KBanu(pUIUPOBAHHOIO CIEUAIICTA.

2.2.3. CornacoBaTh COAEp)KaHHE INPOrPaMMbl MPAKTHKH, padoune Tpaduxu (IIaHBI) IMPOBEICHUS
MPaKTUKH, INIAHUPYEMbIE Pe3yIbTaThl IPAaKTUKH, HHIUBUAYAJIbHBIC 3aJaHUs CTYICHTA.

2.2.4. Co3naTh CTyJCHTY HEOOXOqUMBbIE U O€30MacHbIE YCIOBUSA ISl CBOEBPEMEHHOI'O ¥ KAUECTBEHHOTO
BBINOJTHEHUSI MHAUBHUIYATIbHBIX 3aJaHUM M MporpaMMbl IpakTHKH. He momyckaTte NpuHATHE CTyIeHTa Ha
JOJKHOCTH, HE TIPEYCMOTPEHHBIE IIPOrPaMMOM MPAKTHKH.

2.2.5. Tlpn HanmMuuM B OpPraHMU3alMK BaKaHTHOW JOJKHOCTH, paboTa Ha KOTOPOW COOTBETCTBYET
TpeOOBaHUSIM K COAEPIKAHHIO MPAKTUKHU, CO CTYAECHTOM MOXXET OBITh 3aK/IIOUECH CPOUHBIN TPYAOBOIT 1OTOBOP O
3aMEIIeHUN TAKOH JOKHOCTH.

2.2.6. TIpoBecTH MHCTPYKTaX MO OXpaHe Tpyda ¢ ohopMIIeHHEM YCTaHOBIEHHOW NOKYMEHTAIUH, C
1eNbI0 o0ecrieueH s IPOXOAAIIEMY MPAaKTHKY CTYICHTY YCIOBMH O€30macHOro TpyAa Ha KakKAoM pabouem
MecTe.

2.2.7. ObecieunTh TaOETHHBIM yUET BBIXO/A HA IIPAKTUKY cTyAeHTa. O00 BceX HapyIICHUSIX CTYACHTOM
TPYIOBOH TUCHUIUIMHBI X IIPABHUJI BHYTPEHHETO pacropsiaka OpraHu3auy coooniaTe Y HUBEPCUTETY.

2.2.8. CBoeBpeMeHHO HH(OPMUPOBATh Y HUBEPCUTET 00 M3MEHEHMIX B OpraHu3aiinm, He IO3BOMISIONINX
B IIOJTHOM 00BbEME BBHITTOJIHUTD IPOTPAMMYy HPaKTHKH.

2.2.9. Ilo OKOHYaHUH MPAKTUKN PYKOBOIUTETH MPAKTHKH 0T OpraHu3aiyy J0KEH:

- MPOBEPUTH OTUCT CTYACHTA U BHICTABUTDH OHCHKy;
- IaTh OT3BIB O paboTe CTyIEHTA B IIEPUO] IPOXOXKACHUS MTPAKTHKHY;
- 3aBEPUTH TOKYMEHT O BBHIITOJTHEHUH NPAKTUKH MeYaThio OpraHnn3aliii.

2.2.10. Opranuzamus BOpaBe TpeOOBaTh OT YHHBEpPCHTETa OKa3aHWS METOIWYECKOH MOMOIIU B
OpraHu3alUH IPOBEIACHUS IPAKTHKH.

3. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

3.1. CTopoHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 HEBBHINIOJHCHHE BO3JIOKEHHBIX HAa HHUX OOS3aHHOCTEH B
COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIECTBOM.

3.2. Bce cropsl, BO3HUKAIOIIME MEXAY CTOPOHAMHU IO HACTOSIIIEMY JIOTOBOPY, Pa3pelIaroTcsl IMyTeM
MeperoBOpoB. B ciryyae He TOCTHKEHHUS COTJIACHSI IIyTEM IIEPEroBOPOB, CIIOp IEpeNaeTcsi Ha pacCMOTPEHUE B
apOUTpakKHBIH CyI.

4. 1OINIOJIHUTEJIBHBIE YCJOBUS

4.1. Hacrosmmii 70roBop BCTyIMAaeT B CHIIY ITOCIE MOANMCAHUSA OOCHMMH CTOPOHAMH U JCHCTBYET IO
OKOHYAaHHUS TIPAKTHKH.

4.2. Hacrosimuii JOroBOp COCTABIICH B 2-X IK3EMILISAPaX, IO OAHOMY IS KaXJIO0H CTOPOHBI, MMEIOIINX
OIIMHAKOBYIO IOPHIMYECKYIO CUITY.

5. OPUJNYECKUE AIPECA U PEKBU3UTBI CTOPOH
YHUBEPCUTET: OPTAHM3ALIUA:
YactHoe 00pa3oBaTeNbHOE YIPEKICHUE BHICIIETO
obpazoBanus «CaHkT-IleTepOyprckuii yHHBEpCUTET
TEXHOJIOTHH ympaBieHus u SkoHoMuKm» (CII0YTYud)
VHH 7826001459 KIIIT 783901001 BHK 044030790
I[TAO «bank Cankr-Iletepbypr», r. Cankr-IletepOypr
k/c 30101810900000000790
p/c 40703810117000003177
190103, r. Cankt-IlerepOypr,
JlepmonTOBCKHH TIp., 1. 44A
Tenedon/pakc (812) 575-03-00, 575-02-70
Mo noBepennoctu ot 24.08.2018 78 AB 5220232
Hupexrop KpacHosipckoro uHCTHTYTa S5KOHOMHKHA YOY
BO «Cankr-IlerepOyprckuii yHUBEpCHTET TEXHOJIOTHIA
YIIPaBIEHUS 1 3KOHOMUKI

Ps6osa H.1O.
(momnwmcs, ®.1.O. pyKOBOAUTENS) (momxuOCTB, IOATIHCH, D.1.0. pykoBogUTES)
« » 201 . « » 201 r.
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	2.1.1. За две недели до начала практики представить Организации для согласования программу практики, рабочие графики (планы) проведения практики.
	2.1.3. Назначить руководителем практики студента квалифицированного преподавателя.
	2.1.4. Предоставить Организации сведения о руководителе практики от Университета с указанием его контактных данных.
	2.1.5. Ознакомить руководителя практики от Организации с требованиями федерального государственного образовательного стандарта к содержанию и уровню профессиональной подготовки студентов.
	2.1.6. Оказывать методическую помощь руководителю практики от Организации.
	2.1.7. Осуществлять контроль за прохождением практики студентом совместно с руководителем практики от Организации.
	2.1.8. По итогам практики провести аттестацию студента.
	2.1.9. При поступлении жалоб от студента по согласованию с Организацией заменить руководителя практики.
	2.2.1. Принять на практику студента Университета в соответствии с п.1.1.  настоящего договора.
	2.2.2. Назначить руководителем практики от Организации квалифицированного специалиста.
	2.2.3. Согласовать содержание программы практики, рабочие графики (планы) проведения практики, планируемые результаты практики, индивидуальные задания студента.
	2.2.4. Создать студенту необходимые и безопасные условия для своевременного и качественного выполнения индивидуальных заданий и программы практики. Не допускать принятие студента на должности, не предусмотренные программой практики.
	2.2.6. Провести инструктаж по охране труда с оформлением установленной документации, с целью обеспечения проходящему практику студенту условий безопасного труда на каждом рабочем месте.
	2.2.7. Обеспечить табельный учет выхода на практику студента. Обо всех нарушениях студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации сообщать Университету.
	2.2.8. Своевременно информировать Университет об изменениях в Организации, не позволяющих в полном объеме выполнить программу практики.
	2.2.9. По окончании практики руководитель практики от Организации должен:
	- проверить отчет студента и выставить оценку;
	- дать отзыв о работе студента в период прохождения практики;
	- заверить документ о выполнении практики печатью Организации.
	2.2.10. Организация вправе требовать от Университета оказания методической помощи в организации проведения практики.

